STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W MYSIADLE

ROZDZIAL |
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1. Gminne Przedszkole w Mysiadle zwane dalej ,d&zelem” jest
przedszkolem publicznym.
. Siedziba przedszkola znajduje w1 Mysiadle przy ul. Osiedlowej 10..

. Organem prowadeym Przedszkole jest Gmina Lesznowola. Nadzér
pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazdwiaerator Gwiaty.
4. Ustalona nazwazywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole w Mysiadle

ul. Osiedlowa 10, 05-500 Piaseczno

tel./fax (22) 756 71 02, (22) 750 53 09

NIP: 123-09-34-741, REGON: 010766125
. Przedszkole postugujeesainakiem firmowym — logo Przedszkola.
. Strona internetowa Przedszkola: www.gpwm.nedata.
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§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.) i aktdw wykonawczych do tsjdwy.

2. Aktu zataycielskiego.
3. Niniejszego statutu.
§3
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalencany.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organgmay na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w godzinach d8d® 17°, w dni robocze od
poniedziatku do ptku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziemniigm 5 godzin
przeznaczonych na realizappdstawy programowej.

5. Podstawa programowa zaleca zachowanie odpowieg@gnoporciji
zagospodarowania czasu przebywania dzieci edsekolu w rozliczeniu
tygodniowym:



a) zabawa co najmniej 1/5 czasu

b) zagcia dydaktyczne nie wcej niz 1/5 czasu

C) przebywanie nawiezym powietrzu co najmniej 1/5 czasu

d) inne czynnéci, w tym opiekuicze, samoobstugowe, organizacyjne 2/5
czasu

§4

1.Przedszkole jest jednostkudzetowns, ktorej dziatalné¢ finansowana jest
przez:

a) Gmirg Lesznowola

b) Rodzicow w formie optat statych za pobyt dzieekprzedszkolu.

2. Przedszkole nmie otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowang s
zgodnie odibnymi przepisami.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkaleisodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania pezkolnego, ok&one;j
przez Ministra Edukacji Narodowe,.

2. Wysoka¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czazszmaczony na
realizac podstawy programowej wychowania przedszkolnegestkr
Uchwata Rady Gminy Lesznowola..

3. Nieobecn&é dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obgekiu uiszczania
optaty, o ktérej mowa w 8§ 5 ust. 2.

4. Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci i pracownikow
przedszkola. Zasady odptatnibza korzystanie pracownikow z wgwienia
ustala organ prowagizy.

5. Wysoka¢ dziennej stawkiywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z
rodzicami lub RagdRodzicow.

6. Zasady zwrotu dziennej staviiwieniowej w przypadku nieobecém
dziecka okrda Uchwata Rady Gminy Lesznowola.

7. Optaty.za pobyt dziecka w przedszkolu pobiesarregéry do dnia 10
kazdego miesica.

8. Szczegotow organizaci przedszkola ok&ta ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek radygedicznej, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyifmodpowiednia
liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwadzicoOw (prawnych opiekunow).



9. Przedszkole na wniosek rodzicéwammrganizowa naule religii.

10. Warunki i sposéb wykonywania przez Przedszkatiania, o ktérych mowa
w 8 5 ust. 2 okétaja odrebne przepisy.

11. Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekun@wgg uczestniczy w
zagciach dodatkowych (gimnastyka ogélnorozwojowag@aj muzyczne,
kzyk obcy, itp.)

12. Rodzaj zag dodatkowych, ich estotliwos¢ | forma organizacyjna
uwzgédniajg w szczegolngci potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci
zalea od wyboru rodzicow. Zagia te finansowaneasv calcci przez
rodzicow.

13. Czas trwania z& prowadzonych dodatkowo, w szczegd@i@ag¢
umuzykalniajcych, naukagzyka obcego, nauki religii i z&j
rewalidacyjnych jest dostosowany doziwosci rozwojowych dzieci i
wynosi koto 15 minut dla dzieci 3-4 letnicbkoto 30 minut dla dzieci 5
letnich.

14. Organizacja i terminy zgj dodatkowych ustalane przez dyrektora
placowki z tymze nie mog sic one odbywéw czasie przeznaczonym na
realizacj podstawy programowej.

15. Sposb6b dokumentowania tychezapkreslaja odrebne przepisy.
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania ékiee w Ustawie o systemigwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie caegolndci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncggdrsi na:\

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dzieckagojurodzonym
potencjatem i mdiwosciami rozwoju w relacjach zgodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,

b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedggmej,

¢) umazliwieniu dzieciom podtrzymywania poczuciasamdci narodowe),
jezykowej, etnicznej i religijnej,

d) sprawowaniu opieki nad dZmi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mazliwosci przedszkola,



e) wspotdziataniu z rodzinpoprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci, rozpoznawaniu mkwosci rozwojowych dziecka, w miapotrzeby
podgcia wczesnej interwencji specjalistdw oraz przyg@toiu dziecka do
nauki szkolne,j.

2. Wynikapce z powyszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach
nas¢pujacych obszarow edukacyjnych:

- poznawanie i rozumieniaviata i siebie,

- nabywanie umiefnosci poprzez dziatanie,

- odnajdywanie swojego miejsca w grupie rémiezej, wspoélnocie,

- budowanie systemu wasktm.

3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczyciehdentruy sic w
szczegoIlngi na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieeskarzyjaznym,
bezpiecznym i zdrowysdrodowisku,

b) uwzgkdnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce pexenienie
rownych szans, umacnianiu wiary we wtasneismpzliwosci osagania
sukcesu,

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodziétmaodazenia do osigania
celow, podejmowania odpowiedziatobza siebie i za najlisze otoczenie,

d) rozwijanie wraliwosci moralnej,

e) ksztaltowanie umiejnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzcych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodmezy
spotecznym, kulturalnym i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawéei poznawczej, zagicaniu do aktywnsri badawczej i
wyrazania wtasnych mgfi i uczue,

g) rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrani, fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycamagchowe;,

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwojydinego, bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opégkvychowanie i edukagjw atmosferze
akceptacji i bezpiecastwa oraz tworzy warunki unitiwiajace dzieciom
osagniecie dojrzatdci szkolnej.

5. Warunki sposéb wykonywania przez Przedszkolaaiag o ktérych mowa w

8§ 6 ust. 1a okétaja odrebne przepisy



§7

1.Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podgbaogramovy jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieckadrge z jego wrodzonym
potencjatem, mdiwosciami rozwojowymi w relacjach zegodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiegza prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego.

3. Szczegotowe zadania przedszkola ustala Raday@gidana na kady rok
szkolny a sposob ich realizacji ukazojieseczne plany pracy w
poszczegolnych oddziatach przedszkolnych.

. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania z&¢ dydaktyczno-wychowawczych z dérai powinien by
dostosowany do mtiwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

o

§8

1. Przedszkole sprawuje opeead dziémi dostosowujc metody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego nabwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiska z uwzgidnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych, a
szczegolnei:

a) zapewnia bezprednh i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie gapoza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpigsizea,

C) stosuje w swoich dziataniach obawijace przepisy bhp i ppo,

d) wspotpracuje z rejonayporadni psychologiczno-pedagogiczn

poradniami specjalistycznymi zapewacayv miak potrzeb konsultacje i
pomaoc.

§9

1.W ramach posiadanych miovosci Przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom poynpsychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowaniérodowiska wychowankow,

b) rozpoznawanie potencjalnych #iaosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umdiwianie ich zaspokojenia,



C) rozpoznawanie przyczyn truckow wychowaniu i hauczaniu dziecka,

d) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiepedagogicznej zgodnie z
obowazujacymi przepisami

e) wspieranie dziecka uzdolnionego,

f) podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikaggych z
programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkekpieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocjiada wsréd
wychowankow, nauczycieli rodzicéw,

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniachrdgynupcych szanse
edukacyjne dzieci,

1) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywamumaga edukacyjnych,
wynikapcych z realizowanych przez nich programéw nauczalta
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego staiemo specyficzne trudic
W uczeniu & uniemaliwiajace sprostanie tym wymogom,

j) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozyganiu problemow
wychowawczych,

k) umazliwianie rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow i

nauczycieli,

l) podejmowanie dziatfamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innparadniami
specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogigest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolie by udzielana na
whniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela.

5. Obgcie dziecka zariami dydaktyczno-wychowawczymi, specjalistycznymi,
zagciami psychoedukacyjnymi oraz wszczanie dziecka do oddziatu
terapeutycznego wymaga zgody rodzicow.



ROZDZIAL I
Organy Przedszkola
§ 10

1.0rganami Przedszkola:s

a) Dyrektor Przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwadgjulaminy swojej
dziatalngci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego
statutu.

§11

1.Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze kosk przez organ
prowadzcy.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biga dziatalngcia Przedszkola, reprezentuje
je na zewstrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawia
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i prandww obstugi i
administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne whkirppbytu w Przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwaajczach
organizowanych przez Przedszkole poza obiekii@mego nalgzcym.

4. Zadania Dyrektoraasastpujace:

- kierowanie bieaca dziatalndcia placowki i reprezentowanie jej na zestnz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

- sprawowanie opieki nad dZmi zdrowymi oraz stwarzanie warunkow ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzdywke dziatania
prozdrowotne,

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli wucdbkonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad oklenych w odebnych przepisach,

- ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek RREljagogicznej, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ae@zekiwa
rodzicow (prawnych opiekunéw),

- przygotowanie arkusza organizacji przedszkolaegstawienie go do
zatwierdzenia Organowi Prowagzemu,



- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizagjachwat oraz uchwat
Rady Rodzicéw podfych w ramach ich kompetenciji,

- wstrzymanie wykonania uchwat Rady Rodzicéw i RRayglagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienigno stosownych organow,

- dysponowanigrodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie \
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie,

- planowanie i odpowiedzialdé za realizowanie planu finansowego
Przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gudarczej obstugi
Przedszkola,

- wspoOtpraca z rodzicami, Organem Prowgnym oraz instytucjami
nadzorugcymi i kontrolupcymi,

- kierowanie polityl§ kadrowy Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

- przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikgadnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez RadPedagogiczy

- organizowanie w porozumieniu z Organem Prowegn wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci,

- podejmowanie decyzji o pragiu lub usungciu dziecka z przedszkola w
czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przezRatlagogiczni Rad:
Rodzicow,

- zapewnienie pracownikom vgl@wych warunkow pracy okéeonych w
odrbnych przepisach,

- stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do whs&onnego rozwoju,

- koordynacja wspotdziatania organdw przedszkaageavnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wyyniormaciji medzy
nimi,

- wspotdziatanie z organizacjami zwmkowymi zgodnie z odbnymi
przepisami,

- administrowanie zaktadowym FunduszSmiadczeé Socjalnych,

- prowadzenie nauczycieli do kolejnych stopni awerswvodowego,

- nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyaekadktowego,

- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalrigjansowej zgodnie z
obowgzujacymi przepisami,

- wykonywanie innych zadaokreslonych przepisami.

5. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor Przedszkola wspétdziata z Rad

Pedagogiczn a szczegolnimi:

a) zapewnia biecy przeptyw informacji pomsidzy poszczegdolnymi organami

przedszkola,



b) w przypadku wyrzania sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organow przedszko

6. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedziathpa wi&ciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczaziatalngci
wychowawczej i opiekiczej oraz za wydawanie przez Przedszkole
dokumentow zgodnie z posiadatokumentag,.

7. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczaigaiom zgodnie z
obowazujacymi przepisami.

8. Dyrektor sprawuje wewgirzng kontrok zaradcz.

§12

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Bzketh.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchgaszyscy nauczyciele pragaoy w
Przedszkolu.

. Przewodniczry Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogparaz
jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkggltzionkdéw o terminie |
porzdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalqmnegz siebie

regulaminu.

6. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafav szczegolnéci:

a) uchwalanie statutu przedszkola oraz zmian datsta

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, ekspegtéw pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektogz Rad Rodzicow,

c) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczegjilaminu pracy,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu pracy w grupach,

e) podejmowanie uchwat w sprawach slaeia dziecka z listy,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegngciel.

g) typowanie dzieci, dla ktéryctetla powotywane zespoty zione z

nauczycieli i specjalistow,

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyiénia dla nauczyciel,

C) organizagj pracy placowki, zwtaszcza projektowaorganizaci pracy w

ciagu tygodnia,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach adulnauczycielom

statych prac i za§ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiektzych.
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8. Rada Pedagogiczna zbierarsa obowazkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem przed rozpeciem roku szkolnego, w kdym semestrze i
po zakéczeniu roku szkolnego.

9. Zebrania mogby¢ zwotywane na wniosek organu spragaggo nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicego Rady Rodzicow, organu
prowadzcego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczn

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej siogt udziat z glosem doradczym
0soby zaproszone przez jej przewodquego za zgagdlub na wniosek
Rady Pedagogiczne,;.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowaneveykla wickszaccia gtosow,
w obecngxi co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznepsotokotowane.

13. Nauczycieli obovdazuje zachowanie tajemnicy showej dotyczcej
uchwat, wnioskéw i spostrazsh z posiedzenia Rady. Informacje dotyce
bezpérednio dziecka magby¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom.

14. Rada Pedagogiczna powotujespd siebie zespot do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadnianiacstésk co do podygia
decyzji.

15. Dyrektor mae wstrzymé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznéliijest
ona niezgodna z prawem i niezwitocznie powndidap tym organ
prowadzcy i sprawugcy nadzér pedagogiczny.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej dkreegulamin jej dziatalniei, o
ktorym mowa w 8 12 ust. 5.

§13

W Przedszkolu dziata 3 osobowa Rada Rodzicéw staeaw réwnych

liczbach reprezentagyodzicéw z poszczegolnych grup

1. Przedstawiciele z kdego oddziatu wybierangswv tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziat

2. W wyborach, ktérych mowa w ust. 1, jedno dziemorezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sia pierwszych zebraniach grupowych
rodzicow w kadym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakdnav ktéry okréla w
szczegolngei:

- wewretrzng struktue i tryb pracy Rady,

- szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do RRdgzicow.



4. Rada Rodzicow nme wystpowa do Dyrektora i Rady Pedagogicznej
Przedszkola, Organu Prowadego placowk oraz Organu Sprawagego
Nadzor Pedagogiczny z wnioskami i opiniami wezystkich sprawach
Przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

a) uchwalanie w porozumieniu z Raldedagogiczn

- programu wychowawczego przedszkola obegitego wszystkie t&ei |
dziatania o charakterze wychowawczym skierowamdaleci, realizowane
przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzebamjowych dzieci oraz
potrzeb daneg&rodowiska, obejmuagrego wszystkie téei i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowanym do dzieeuczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ®ghkosci ksztatcenia
lub wychowania w przedszkolu;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanggez Dyrektora
Przedszkola;

d) opiniowanie projektu zmian w Statucie Gminnegpedszkola w Mysiadle.

6. Jeeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 dni od dnia mzgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z 8ddagogiczow sprawie
programu wychowawczego przedszkola, progranustsa Dyrektor
Przedszkola w uzgodnieniu z Organem Spraoyup Nadzor Pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Przedszkotavdzuje do czasu
uchwalenia programu przez Raglodzicéw w porozumieniu z Rad
Pedagogiczn

7. W celu wspierania dziatalba statutowe] przedszkola, Rada Rodzicéwzeno
gromadaz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atryrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow d&neegulamin.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola
8§14
1. Podstawow jednostlq organizacyjn przedszkola jest oddziat ziony z
dzieci zgrupowanych wg. zihtinego wieku, z uwzgtinieniem ich potrzeb,

zainteresowg uzdolnie.
2. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza 25.



3. Szczegotow organizaag wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okrela arkusz organizacyjny przedszkola opracowanyzpiagektora
najp&niej do 30 kwietnia.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany prRa@d Pedagogiczni
Kuratora Gwiaty zatwierdza Organ Prowagz Przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sizczegOIngci:

a) liczke dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

b) liczbe pracownikdw 4cznie z liczla stanowisk kierowniczych,

c) 0golmy liczbe godzin finansowanych zZeodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzcy,

d) czas realizacji podstawy programowej w danynurskolnym.

e) podziat na stopnie awansu zawodowego, éiceuczycieli ubiegagych se
0 wyzszy stopié@ awansu zawodowego, ktérzyda mogli przysapi¢ w
danym roku szkolnym do pepbwar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sajblizsze terminy ztgenia przez
nauczycieli wnioskow o pagjie tych posipowa,

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrekfmzedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzoadgesza organizacji.
Uwzgkdnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jestagmvany do
zat@en programowych oraz oczekiwaodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczydkkfeym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajla tego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzgldnieniem potrzeb i zainteresofiva

8. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wsimib.

9. W Przedszkolwtznie g 3 oddziaty.

10. Do realizacji celéw statutowych Przedszkoleigmtes

a) sale zay dla poszczegolnych oddziatéw,

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

c) kuchng,

d) szatn¢ dla dzieci i personelu.

11. Dzieci mag mazliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego, z

odpowiednio dobranymi wdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

12. Przy sprzyjacych warunkach atmosferycznych organizowany jdst ja

najdtiszy pobyt w ogrodzie.

13. Przedszkole w miamazliwosci zapewnia pomoce dydaktyczne i zabawki
oraz wyposa bibliotele przedszkola



14. Przedszkole nie organizowé dla wychowankow rinorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacjprogram wycieczek oraz imprez
dostosowuje sido wieku, zainteresowia potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawrigi fizycznej.

§15

1. Dzieci powinny by przyprowadzane i obierane z przedszkola gsabprzez
rodzicow (prawnych opiekunow)adiz przez inne osoby, ktore ukezyty 13
lat, na podstawie pisemnego upamiania rodzicow.

2. Pisemne upowaienie powinno b§ przekazane nauczycielce os@ie przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. Up@mianie powinno
zawiera:

- numer i sex dowodu osobistego — w przypadku osoby dorostej,

- nazwe i numer dokumentu ze zgjiem — w przypadku osoby niepetnoletnie.

3. Dziecko mae by odbierane z Przedszkola przez asopowaniong tylko
za okazaniem waego dokumentu, o ktdrym mowa w ust. 2.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmwdpowiedzialné¢ prawry za

bezpieczéstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowa
przez nich osab

. Dzieci powinny by przyprowadzane do Przedszkola od godziilydé 8°

. Ze wzgéddw organizacyjnych oraz koniec&coprzygotowania

odpowiedniej liczby positkdw, wskazane jesty pldzniejsze
przyprowadzenie dziecka do Przedszkola bytoszgine wczaniej osobicie
adz telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godirty).

o U1

§16

1. Przedszkole przeprowadza rekrutagjoparciu o zasadoowszechnej
dostpnaci.

. Rekrutagj przeprowadza siod 01 marca do 31 marcazkizgo roku.

. Uchylony

w N

§ 17

Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczni Rach Rodzicow mae podjé
decyzg o skrdleniu dziecka z listy dzieci u¢gzczajcych do Przedszkola w
nastpujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatéta za Przedszkole co najmniej 2 petne okresy pkaino



b) nieobecnéci dziecka ponad jeden miegsii niezgtoszenie tego faktu do
Przedszkola,
C) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanfawiaiejszego statutu.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§18

1. Do Przedszkola uggzczag dzieci od 3 do 5 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Bzketh mae byt przyjete
dziecko, ktore ukiczyto 2,5 roku.

3. Uchylony

4. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynigajz Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegOlém do:

a) wiaciwie zorganizowanego procesu opié&no-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny puacystowe],

b) szacunku dla wszystkich jego potrzay;zliwego i podmiotowego
traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wysania przemocy fizycznejaz
psychicznej,

d) poszanowania jego godiod osobistej,

e) poszanowania wiasfm,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kady temat,

h) akceptacji jego osoby,

1) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

ROZDZIAL VI
Rodzice

§19

Do podstawowych obowtkow rodzicéw dziecka natg:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,



b) zaopatrzenie dziecka w niedlme przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i RamjziROw, poditych w
ramach ich kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszizez rodzicéw lub przez
upowaniong przez rodzicOw os@zapewniaca dziecku petne
bezpieczéstwo,

e) terminowe uiszczanie odptaticoza pobyt dziecka w Przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobednbdziecka w Przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarnabwychorobach

zak&nych.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele zobaaani & wspoétdziata ze solh w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego nacllaieokrelenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majprawo do:

a) zapoznania iz programem, zadaniami oraz grupowymi planamiygrac

b) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat wiasnego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycielbgpoznawaniu przyczyn
trudndci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniaakziggpomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoreavioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

e) wyraania i przekazywania opinii na temat pracy Przedlsz®rganowi
Prowadzcemu i nadzoragemu pra¢ pedagogiczinpoprzez swoje
przedstawicielstwa lub Ra&Rodzicow,

§21

Rodzice za szczegoblne zaangaanie we wspieraniu pracy Przedszkola mog
otrzyma& na zakaczenie roku szkolnego list pochwalny od DyrektoRady
Rodzicow.

§ 22
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oiyskusji na tematy

wychowawcze organizowane & Przedszkolu raz w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.



§ 23

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorampuczycielami,
psychologiem,

c) kaciki dla rodzicow,

d) zagcia otwarte,

e) zebrania ogolne

f) dni otwarte dla rodzicow

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i innymi pracownicy Przedszkola
8§24

1. W Przedszkolu zatrudnierd sauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z daa w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pralydaktyczno-wychowawez
opiekuicza zgodnie z obovdzujacymi programami nauczania, odpowiada za
jakas¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godaodziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadanauczycieli nalgy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wyahewczej zgodnie z
obowazujacym programem, ponoszenie odpowiedziémnaa jej jakd¢

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieckagjedolngci i
zainteresowg

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznychagah na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci d@kaimentowanie tych
obserwaciji,

d) przeprowadzanie analiz goto$eodziecka do podgia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z peikzem roku poprzedzagego rozpoogxie

przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstewsp

e) opracowanie indywidualnego programu wspomagakoaygowania rozwoju
dziecka;

f) znajoma¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dlatszko
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnegoytaszcza klasy | szkoty
podstawowej



g) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod naniadavychowania,

h) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie @ogek i spacerow, itp.,

i) wspotpraca ze specjalistadwiadczcymi kwalifikowara pomoc
psychologiczno-pedagogicgrzdrowotr, w tym praca w zespotach do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

]) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systgtaae podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych, przez aktywaezestnictwo w raznych
formach doskonalenia zawodowego,

k) dbata¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowyaz troska
0 estetyk pomieszczg,

) eliminowanie przyczyn niepowodzelzieci,

}) informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczyklztatacych,
realizowanych w przedszkolu, w tym zapoznarpedstavy programovi
wychowania przedszkolnego,

m) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunamiyprawach
wychowania i hauczania dzieci z uweljlieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunow), do znajossozada wynikajacych w szczegolrii
z programu wychowania przedszkolnego, real@mgo w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotygzych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

n) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotadhdzieci, a take wlczenie
ich do wspierania agini¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudimo, na

jakie natrafigy

0) zaclcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach pzetla

p) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczaniajalacici wychowawczej
| opiekuiczej zgodnie z obowtujacymi przepisami,

r) realizacja zalegeDyrektora i 0séb kontrolagych,

S) czynny udziat w pracach rady pedagogicznejjzagh jej postanowiei
uchwat,

t) inicjowanie i organizowanie imprez o charaktedgeaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-gparym,

u) realizacja wszystkich innych zadaleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikapcych z bieacej dziatalnéci placowki,

§25

1. Nauczyciel otacza indywidualopieky kazdego ze swoich wychowankéw i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:



a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych icledzi
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawtezwobec dzieci,
c) wilaczenia ich w dziatalni@ Przedszkola.

§ 26

1. Zakres obowizkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych:

a) w Przedszkolu zatrudnieni gracownicy administracyjno-obstugowi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie spegwlziatania
Przedszkola, jako instytucji publicznej, utrame obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystexi,

c) pracownicy administracji i obstugi wspotpragajnauczycielami w zakresie
opieki i wychowania,

d) szczegotowy zakres obawekow tych pracownikow ustala Dyrektor
Przedszkola

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i ogshegulup odrebne

przepisy.
ROZDZIAL VIII
Postanowienia kaicowe

§ 27

Statut obowizuje w rownym stopniu cztonkow spoteczZnoprzedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, pracownikéw obstugi i adminasyji.

§ 28

Zmiany w niniejszym statucieygatwierdzane poprzez uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

§29

1. Dla zapewnienia znajorém statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala s

a) wywieszenie statutu na tablicy ogtasze

b) umieszczenie statutu na stronie internetowegdizkola.



§ 30

Regulaminy dziatalngei uchwalone przez organy dziafeg¢ w Przedszkolu nie
moa by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z odfbnymi
przepisami.

§ 32

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedisz&krelaja odrebne
przepisy.

§ 33

Statut wchodzi wycie z dniem podpisania

Statut niniejszy zostat uchwalony Uchw&tady Pedagogicznej
Nr 2/2011 z dnia 17 lutego 2011r.

Za zgodné¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 17 lutegfidl P

Traci moc Statut Gminnego Przedszkola w Mysiadtenatony Uchwad Rady
Pedagogicznej Nr 1 z dnia 28 sierpnia 2008r.



3. Kryteria przyg¢ do Przedszkola:

a) dzieci sz&ioletnie,

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowayjch dzieci, matek lub ojcow,
wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowstopie
niepetnosprawrici, badz catkowity niezdolnd¢ do pracy oraz niezdol§é
do samodzielnej egzystencji, na podstawielmurch przepisow, a tak
dzieci z rodzin zagbczych,

C) dzieci jui uczszczayce do Przedszkola,

d) dzieci, ktérych obydwoje rodzice pragujawodowo,

e) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i ggej dzieci).



